KATA PENGANTAR

Puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
berkah, rahmat, lindungan, dan karunia Nya sehingga peneliti dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Tuhan Yang Maha Esa yang Maha
Pengasih dan Maha Penyayang kepada semua umatnya dan selalu mendampingi

serta hadir dan melindungi peneliti dimanapun berada dan dalam keadaan apapun

juga.

Skripsi yang berjudul “Gaya Kepemimpinan Organisasi Dengan
Kewenangan ganda (Multhy Authority Form) Yang Demokratis” disusun

sebagai salah satu syarat mendapatkan gelar S1 di Universitas Mercu Buana.

Banyak hal dan rintangan yang dihadapi oleh peneliti dalam proses
penyelesaian skripsi ini, kekurangan waktu belajar, keterbatasan waktu untuk
mencari sumber informasi, hal yang menyenangkan maupun tidak menyenangkan
pada saat penyusunan skripsi ini. Pada penyusunan skripsi ini banyak memakan
waktu, tenaga, dan pikiran pada perjalanannya mendapatkan banyak bantuan dan
bimbingan dari banyak pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin menyampaikan rasa

hormat dan banyak terimakasih kepada:

1. lbu Dra. Diah Wardhani.,M. Si selaku dosen pembimbing yang telah
banyak memberikan bimbingan, petunjuk, koreksi, saran, serta
kesabarannya selama membimbing peneliti sehingga dapat menyelesaikan

skripsi ini.

viii

http://digilib.mercubuana.ac.id/



10.

Ibu Dr. Elly Yuliawati., M. Si selaku Ketua Bidang Studi Public Relations
Universitas Mercu Buana.

Bapak Dr. Farid Hamid, M.Si selaku Ketua Program Studi llmu
Komunikasi Universitas Mercu Buana.

Bapak Ponco Budi Sulistyo, M.Comm, Ph.D selaku Dekan Fakultas IImu
Komunikasi Universitas Mercu Buana.

Ibunda peneliti, Ibu Maria Winowoda yang selalu memberikan semangat
dan doa serta dukungan terbesar dan senantiasa menjaga peneliti selama
hidupnya.

Suami peneliti, Carolus Tea Novanto Putra yang terus memberikan
dukungan dan semangat dalam penyelesaian skripsi.

Kepada Ibu Margaretha Matasak selaku Manager HRD Kontan yang telah
mendukung, memberikan izin serta terus mengingatkan peneliti untuk
menyelesaikan skripsi.

Kepada Barly Haliem dan Titis Nurdiana selaku Managing Editor Kontan
yang telah menjadi narasumber utama dalam penelitian skripsi.

Kepada Bapak Tutur Wibowo selaku Asst. Manager Bisnis Kontan yang
telah banyak memberikan kesempatan untuk peneliti menggunakan waktu
dalam penyelesaian skripsi.

Kepada Seluruh Bapak dan Ibu nara sumber Redaksi Kontan yang telah

bersedia bekerjasama dalam mendapatkan informasi untuk skripsi ini.

http://digilib.mercubuana.ac.id/



11. Kepada sahabat-sahabatku perjuangan Melda Lasria, Shita Hardianti,
Risnayanti, Feby Indah Yulianti, Ika Shelviani, Rahmah Mulia Sari
semuanya yang tidak bisa disebutkan satu persatu.

12. Kepada Tata Usaha Fakultas Ilmu Komunikasi yang telah sabar membantu

dan mengarahkan saya dengan baik agar dapat sidang skripsi.

Dalam penelitian ini, peneliti telah berusaha semaksimal mungkin, maka
apabila terdapat kesalahan-kesalahan, peneliti mohon maaf yang sebesar-
besarnya. Baik itu penulisan nama, gelar, nama tempat, dan lain-lain. Peneliti
sadar betul bahwa penelitian ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena

itu, koreksi dan saran serta perbaikan sangat peneliti harapkan.

Akhir kata peneliti berharap semoga skripsi ini dapat berguna dan
bermanfaat memberikan kontribusi yang baik bagi kajian ilmu komunikasi
serta dapat memperkaya wacana tentang gaya kepemimpinan organisasi

dengan kewenangan ganda.

Jakarta, Agustus 2019

Peneliti

Areka

http://digilib.mercubuana.ac.id/





