
V 

ABSTRACTION 

In its efforts to provide services to employees Consulting KIB not have a system 

that can help. Each company has its operational activities such as the filing of 

employee leave application, business trips, seminars, and medical claims as well 

as the internal KIB Consulting. Therefore, it is necessary to manufacture a system 

that can help the operational activities. Employee Self Service application is an 

application that provides information services and staffing to obtain self-service 

to manage data and processes kepersonaliaan online. Making Employee Self 

Service application is done by using the tools UML (Unified Modeling Language) 

using PHP as a programming language and MySQL as the database. With the 

Employee Self Service application is expected to assist the company in providing 

services to the employee as well as facilitate HRD in monitoring any filing made 

by employees. 
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ABSTRAKSI 

 

Dalam melakukan upaya memberikan pelayanan terhadap pegawai KIB 

Consulting belum memiliki sistem yang dapat membantu. Setiap perusahaan 

memiliki kegiatan operasional pengajuan karyawan seperti pengajuan cuti, 

perjalanan dinas, seminar, dan claim medical begitu pula dengan internal KIB 

Consulting. Oleh karena, itu perlu adanya pembuatan sistem yang dapat 

membantu kegiatan operasional tersebut. Aplikasi Employee Self Service adalah 

sebuah aplikasi yang memberikan pelayanan dan informasi kepegawaian untuk 

memperoleh layanan mandiri terhadap pengelolaan data dan proses 

kepersonaliaan secara online. Pembuatan aplikasi Employee Self Service ini 

dilakukan dengan menggunakan tools UML (Unified Modelling Language) 

dengan menggunakan PHP sebagai bahasa pemrograman dan MySQL sebagai 

database. Dengan adanya aplikasi Employee Self Service diharapkan dapat 

membantu perusahaan dalam memberikan pelayanan terhadap pegawai serta 

memudahkan HRD dalam memonitoring setiap pengajuan yang dilakukan oleh 

pegawai. 

Kata Kunci : Employee Self Service, Pengajuan, UML. 
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