ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran sistem informasi
akuntansi penggajian di PT. Hexta Integral Technology. Mulai dari aktivitas-
aktivitas dalam sistem penggajian sampai laporan yang dihasilkan dari sistem
penggajian. Penelitian ini mengambil objek penelitian di PT. Hexta Integral
Technology.

Metode pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan
dokumentasi. Teknik analisa data yang digunakan adalah teknik analisis diskriptif
yaitu dengan cara mendeskripsikan sistem informasi akuntansi penggajian yang ada
dalam perusahaan yang meliputi aktivitas-aktivitas dalam sistem penggajian,
dokumen yang digunakan, catatan akuntansi yang terkait, laporan yang dihasilkan
dan fungsi-fungsi yang terkait dengan sistem informasi akuntansi penggajian.
Kemudian dievaluasi apakah sistem informasi akuntansi penggajian yang
diterapkan dalam perusahaan dapat meningkatkan efektivitas dan efesiensi dalam
proses penggajian.

Dilihat dari hasil data pada PT. Hexta Integral Technology menunjukkan
bahwa penerapan sistem informasi akuntansi penggajian pada PT. Hexta Integral
Technology sudah cukup efektif karena sudah sesuai dengan teori yang ada, seperti
dokumen yang digunakan, catatan akuntansi yang digunakan, dan prosedur
penggajian. Sedangkan kelemahannya ada pada fungsi yang terkait yaitu belum
adanya pemisahan tugas jelas antara bagian pembuat daftar gaji dengan bagian
pencatat kehadiran.
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ABSTRACT

This study aims to find out the description of the payroll accounting
information system in PT. Hexta Integral Technology. Starting from activities in the
payroll system to reports generated from the payroll system. This research takes
the object of research at PT. Hexta Integral Technology.

Data collection methods wused are observation, interview and
documentation. Data analysis techniques used descriptive analysis techniques,
namely by describing the existing payroll accounting information system in the
company which includes activities in the payroll system, documents used,
accounting records related, reports generated and functions related to payroll
accounting information system. Then evaluated whether the payroll accounting
information system applied in the company can increase effectiveness and
efficiency in the payroll process.

Seen from the data at PT. Hexta Integral Technology shows that that the
application of payroll accounting information system at PT. Hexta Integral
Technology is quite effective because it is in accordance with existing theories, such
as documents used, accounting records used, and payroll procedures. While the
weakness is in the related function is the absence of a clear separation of tasks
between the part of the payroll list with the attendance recorder.
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