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      ABSTRAK 

Laporan Keungan membutuhkan kemampuan sumber daya manusia dan 

system informasi akuntansi untuk menghasilkan laporan keuangan yang 

berkualitas baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia dan kualitas sistem informasi akuntansi terhadap kualitas 

laporan keuangan (Studi Empiris pada Badan Pemeriksa Keuangan RI).  

Objek penelitian ini adalah karyawan atau pegawai yang bekerja di bagian 

akuntansi dan pelaporan keuangan pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik 

Indonesia. Penelitian ini dilakukan terhadap 47 responden dengan menggunakan 

pendekatan deskriptif kuantitatif. Karena itu, analisis data yang digunakan adalah 

analisis statistic dalam bentuk regresi linear berganda. 

Hasi penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan, 

variabel kompetensi sumber daya manusia dan kualitas sistem informasi akuntansi  

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini dibuktikan dari hasil uji 

simultan (Uji F) dan hasil uji parsial (Uji T) juga menunjukkan nilai signifikan 

dari dua variabel bebas yang mendukung hipotesa. Oleh karena itu hasil uji dari 

penelitian ini menyatakan bahwa terdapat pengaruh secara simultan antara 

kompetensi sumber daya manusia dan kualitas sistem informasi akuntansi 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Badan Pemeriksa Keuangan RI.   

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Sistem Informasi 

Akuntansi, Kualitas Laporan Keuangan.  
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ABSTRACT 

 

Financial reports requires the ability of human resources and accounting 

information systems to produce good quality financial reports. This research 

aimed to examine the effect of the competency of human resources and quality of 

accounting information system on the quality of financial statements. 

 

Objects of this study are employees worked in accounting and financial 

reporting department of the Audit Board of Indonesia. This research was 

conducted on 47 respondents using a quatitative descriptive approach. Therefore, 

analysis of the data used statistical analysis in form of multiple linear regression.  

 

The study results showed that partially and simultaneously, variable of 

competency of human resources and quality of accounting information system had 

effect on the quality of financial statements. That was proven from results of 

simultaneous test (F-test) and partial test (T-test) also showed significant value of 

two variables that support the hypothesis. Therefore, the test results of this study 

had simultaneously effect between competency of human resources and quality of 

accounting information system on the quality of financial statements of the Audit 

Board of Indonesia. 
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