PENGARUH KOMPENSASI DAN PENILAIAN KINERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(Studi pada Karyawan di PT Chandra Asri Petrochemical Thk.)

SKRIPSI

Nama : Aida Christina
Nim ;43116120297

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2020

http://mercubuana.ac.id/





