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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucap puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang 

telah melimpahkan segala hikmat dan berkat-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penelitian yang berjudul “PERAN STRES KERJA DALAM 

MEMEDIASI PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA 

TERHADAP KINERJA (Studi pada karyawan BPJS Ketenagakerjaan 

Tangerang)”. Penulisan skripsi ini adalah syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu 

Buana. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal ini tidak lepas dari 

bimbingan Onggo Pramudito, ST., MM selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang 

telah memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat pengetahuan dan nasehat 

yang sangat bermanfaat kepada penulis. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Ngadino Surip, MS selaku Rektor Universitas Mercu Buana. 

2. Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA., CIPSAS selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Dr. Daru Asih, SE, MM Selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 

Universitas Mercu Buana. 

4. Ibu Yennida Parmariza, S.Sos., MM. selaku dosen ketua penguji ujian akhir 

(skripsi) yang telah memberi masukan yang sangat berarti untuk perbaikan 

skripsi ini. 
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5. Bapak Mas Wahyu Wibowo, Ph.D. selaku dosen penguji ujian akhir (skripsi) 

yang telah memberi masukan yang sangat berarti untuk perbaikan skripsi ini. 

6. Para dosen dalam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercubuana 

yang dengan dedikasinya dan keikhlasannya mengajarkan segala ilmu yang 

dimilikinya untuk diberikan kepada kami. Semoga dihadapan Allah menjadi 

amal jariyah Bapak/Ibu, aamiin. 

7. Seluruh teman-teman Manajemen S1 FEB UMB angkatan 2015 yang tidak 

bisa disebutkan satu persatu. Semoga kita bisa mewujudkan semua impian 

kita. 

Tangerang, 01 Februari 2020 
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