
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, AMBIGUITAS PERAN DAN

KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Studi Kasus Pada PT. Solusi Teknologi Niaga Jakarta

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar

Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Pada Program Studi Manajemen Universitas Mercubuana

Nama : Novia Anggraeni

Nim : 43115110305

Program Studi Manajemen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MERCU BUANA

JAKARTA

http://digilib.mercubuana.ac.id/




