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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of compliance with the application of
government accounting standards, the quality of human resources and the use of
information technology on the quality of financial statements, the method or type of
research used in this study is quantitative research that emphasizes causality (causal
relationship). The population in this study were employees under the financial sub-
field consisting of the Head of the financial sub-section, Expenditure Treasurer,
Receiving Treasurer, Treasurer of Salaries, Administration and Verification in the
Tangerang City Government OPD, amounting to 228 employees, while the number of
samples to be used in this study as many as 86 employees, namely the Head of
Financial Subdivision and Treasurer / Administration who are directly involved in
the preparation of financial statements. The data collection technique that will be
used is primary data collection by conducting direct interviews. The primary data
comes from the results of data collection in the form of a questionnaire.

The results of this hypothesis test show: (1) compliance with the application of
government accounting standards has a positive and significant effect on the quality
of financial statements, (2) the quality of human resources does not have a positive
and significant effect on the quality of financial statements, (3) the use of information
technology has a positive and significant to the quality of financial statements.
Keywords: Compliance with the application of government accounting standards,
quality of human resources, utilization of information technology and quality of
financial statements

http://digilib.mercubuana.ac.id/



vii

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pegaruh kepatuhan penerapan
standar akuntansi pemerintahan, kualitas sumber daya manusia dan pemanfaatan
teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan, metode atau jenis penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang menekankan
pada hubungan kausalitas (hubungan sebab akibat ). Populasi dalam penelitian ini
adalah pegawai dibawah subbidang keuangan yang terdiri dari Kepala subbag
keuangan, Bendahara Pengeluaran, Bendahara Penerimaan, Bendahara Gaji,
Penatausahaan dan Verifikatur yang berada di lingkungan OPD Pemerintah Kota
Tangerang yang berjumlah 228 pegawai, sedangkan jumlah sampel yang akan
digunakan dalam penelitian ini sebanyak 86 pegawai yaitu Kasubag keuangan dan
Bendahara/Penatausahaan yang terlibat langsung dalam penyusunan laporan
keuangan. Teknik pengumpulan data yang akan digunakan adalah pengumpulan data
primer dengan melakukan wawancara langsung. Data primer tersebut bersumber dari
hasil pengumpulan data berupa kuesioner.

Hasil penelitian uji hipotesis ini menunjukan: (1) kepatuhan penerapan
standar akuntansi pemerintahan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan, (2) kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, (3) pemanfaatan teknologi informasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata kunci : Kepatuhan penerapan standar akuntansi pemerintahan,
kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan kualitas
laporan keuangan
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