
Abstract 

 

 

 

This study aims to examine and analyze the effect of HR Competency,  SAK EMKM 

Knowledge and Business Age on the Quality of SMEs Financial Reporting Studies 

at UMKM guided by DiskopUMKM Bekasi City. The research data using a 

questionnaire was aimed at the SMEs who were assisted by Diskop UMKM Bekasi 

City. The sampling method used is non-probability sampling. Of the population of 

200 selected SME, 122 were sampled in this study. The analysis method used in this 

study is the evaluation of the structure of the model using Partial Least Square. The 

results of the study show that HR competencies, SAK EMKM Knowledge, and 

Business Age affect the quality of financial reporting. 
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ABSTRAK 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh Kompetensi SDM, 

Pengetahuan SAK EMKM dan Umur Usaha terhadap Kualitas Pelaporan Keuangan 

UMKM Studi Pada UMKM Binaan DiskopUMKM Kota Bekasi. Data penelitian 

menggunakan kuesioner ditujukan kepada pelaku UMKM yang menjadi binaan 

Diskop Kota Bekasi. Metode sampling yang digunakan adalah non-probability 

sampling. Dari populasi 200 pelaku UMKM terpilih 122 yang menjadi sampel 

dalam penelitian ini. Metode Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

evaluasi struktur model menggunakan Partial Least Square. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompetensi SDM, Pengetahuan SAK EMKM, dan Umur 

Usaha berpengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan.  
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