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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Komitmen Organisasi,
Kompensasi Dan Konflik Pekerjaan & Keluarga Terhadap Intensi Turnover.
Populasi dalam penelitian ini adalah 35 orang karyawan PT Bintang Langit
Multimedia Jakarta. Sampel yang digunakan adalah semua total populasi. Metode
pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan instrument penelitian
adalah kuisioner. Metode analisis data menggunakan IBM Statistics SPSS 21.
Penelitian ini membuktikan bahwa. Komitmen Organisasi secara parsial tidak
berpengaruh yang signifikan terhadap intensi turnover. kompensasi secara parsial
berpengaruh terhadap Intensi Turnover. konflik pekerjaan dan keluarga secara
parsial berpengaruh terhadap intensi turnover.

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Kompensasi, Konflik Pekerjaan & Keluarga,
Intensi Turnover.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the Effect of Organizational Commitment, Compensa-
tion and Work & Family Conflict Against Turnover Intention. The population in
this study were 35 employees of PT Bintang Langit Multimedia Jakarta. The sam-
ple used is all total population. Data collection methods using survey methods, the
research instrument is a questionnaire. The data analysis method uses IBM Statis-
tics SPSS 21. This research proves that. Organizational commitment partially
does not have a significant effect on turnover intentions. partial compensation af-

fects the Turnover Intentions. Work and family conflicts partially affect turnover
intentions.

Keywords: Organizational Commitment, Compensation, Work & Family Conflict,
Turnover Intention.
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