DAFTAR ISl

HALAMAN SAMPUL ..o

HALAMAN PEROLEHAN GELAR ...

LEMBAR PENGESAHAN TESIS ...

LEMBAR PERNYATAAN ..o

KATA PENGANTAR s

ABSTRAK e

ABSTRACT

DAFTAR IST e

DAFTAR TABEL .o

DAFTAR GAMBAR ..o

DAFTAR LAMPIRAN ...cooiii e

BAB I  PENDAHULUAN ...

A. Latar Belakang Penelitian ...........cccooeiiiiiiniiiiineceee e
B. Rumusan Masalah Penelitian ..........ccooviiiniiiiiiiicee e
C. Tujuan Penelitian dan Kontribusi Penelitian ............ccccooeiininiicnnnnnnnns

1. Tujuan Penelitian ........oooieiiiiiiiicee e

2. KONTDUST PENEITIAN .vvvvveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneeeeenennnenens

http://digilib.mercubuana.ac.id/

vii

viii

Xiv

XVi

XVii



BAB Il KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN DAN

HIPOTESIS ...

A, Kajian PUSLAKA .....ocviiiieiicic et

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia .........c.ccccveveieenesiesieesesie e

a.

b.

Definisi Kompetensi Sumber Daya Manusia............c.cccccvevvevueenne.

Jenis dan Karakteristik Kompetensi Sumber Daya Manusia........

2. Efektivitas Audit INternal .........oooooeeeeeeeeeee e

a.

b.

Definisi Efektivitas Audit Internal ............oooveeooeee e,

Fungsi dan Tujuan Audit Internal ............cc.coooeiiiieiiiecce e,

3. Implementasi Sistem Informasi AKUNtanSi ............cccccveveviciecieseenee.

a.

b.

C.

d.

Definisi Impelementasi Sistem Informasi Akuntansi ..................
Sistem ERP & XBRL.......coooiiiiiiciceese e
Komponen dan Subsistem Sistem Informasi Akuntansi...............

Tujuan Sistem Informasi AKUNEANSI .........cccceeveieiieiieicccceee

4. Kualitas Laporan Keuangan............cccecvveviiieieeiesiee e

o

b.

C.

d.

Definisi Laporan Keuangan ............ccccocvevvivieieeiecic s
Jenis-jenis Laporan Keuangan ..........cccceevveeeeneeiieieesieesieseesneenens
Tujuan Laporan Keuangan.........cccecveerveiieeiiee e esiee s esieesee e

Kualitas Laporan Keuangan...........ccccevvveiveiieeieesiee e sie e

5. Penelitian TerdaUIU ........eeeeeeeeeeeeeeee e

B. Rerangka PemiKiran .........ccccccvoiiiiiiiiie i

1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Implementasi

Sistem INFOrmMasi AKUNTANST ....evvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees

http://digilib.mercubuana.ac.id/

11

11

11

11

12

14

15

15

17

17

18

19

21

22

22

24

24

26

28

37



2. Pengaruh Efektivitas Audit Internal terhadap Implementasi Sistem
INFOrMasi AKUNTANST........ocveiiiiiiiicicee e 38

3. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas
Laporan KeUANGAN ........ccocveiiiiiieiiiiiee e 40

4. Pengaruh Efektivitas Audit Internal terhadap Kualitas Laporan
KEUANGAN ..o 41

5. Pengaruh Implementasi Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kualitas
Laporan KEUANGAN .........cvviieeiiiiiee e 42
C. HIPOLESIS ..t 44
BAB |1l DESAIN DAN METODE PENELITIAN.......ccooiiieeeee 45
AL JeNiS PENElitian .......ccooiiiiiiiiiiie e 45
B. Definisi Operasionalisasi Variabel dan Pengukuran Variabel ................. 45
1. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) ......ccccccevvveveiveieeiesrie s 46
2. Efektivitas Audit Internal (X2) .......cccovveveiieiieie e 46
3. Implementasi Sistem Informasi Akuntansi (Y) .....ccccccovvevieiecieieenne. 47
4. Kualitas Laporan Keuangan (Z)........cccooveveivieiieresiieceese e 47
C. Populasi dan Sampel Penelitian .............ccccovveviiiiciieie e 48
D. Teknik Pengumpulan Data...........ccccceevieiiiiiiiieiieciie e 51
E. Metode ANaliSiS Data............coccvriiiiiiieiiieiciseee s 51
1. Model Spesifikasi PLS..........cccooiiiiiieie e 51
a. Outer Model (Model Pengukuran).........c.ccccevviiiieiiieiiic e, 51
b. Inner Model (Model Struktural).........ccccoovviiiiiiiiiiiiece e, 52
2. Evaluasi Model PLS (Outer Model) ......c.cccoveviiiiiiiieiccecce e, 53

Xi

http://digilib.mercubuana.ac.id/



a. Outer Model (Model Pengukuran)............coceveveneneiencnesenen 53

L UJiValiditas oo 54

2. Uji Reliabilitas ........cccooviiiiii 54

b. Inner Model (Model Struktural)...........ccooeveiiniiiinniie e 55

3. UJEHIPOTESIS ... 56
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN.......oooiiii e 61
A. Deskripsi Unit Analisis Penelitian ............cccoceveiieiiieiie i 60
B. HasSil Penelitian ... 63
1. Analisa DesKriptif........cccoovieiiiiiic e 63

a. Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia..............ccccceeeverueenee. 64

b. Variabel Efektivitas Audit Internal .............cccooiiiiininincinee 67

c. Variabel Implementasi Sistem Informasi Akuntansi..................... 69

d. Variabel Kualitas Laporan Keuangan ..........c.ccccevevevveieeseesiesneene. 72

2. Analisa Outer Model (Model Pengukuran)...........cccccoveveiieneciieineenne. 75

A UJEValidItas .....ccooeeiieieiec e 75

b. Uji Reliabilitas..........c.coceiiiiiiiiiic e 77

3. Analisa INner Model ... 78
4. Pengujian HIPOLESIS ...ccvviivieiieiiieiie et 81

a. Pengaruh  Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Implementasi Sistem Informasi AKUNtansi ...........cccceeevveeiiieiinnns 83
b. Pengaruh Efektivitas Audit Internal terhadap Implementasi Sistem

INFOrMAST AKUNTANST ... eeeeeeeeenees 84

xii

http://digilib.mercubuana.ac.id/



c. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas
Laporan KeUaNQaN ........ccccvirrieiiniriesei e 85

d. Pengaruh Efektivitas Audit Internal terhadap Kualitas Laporan
KEUANGAN ...t 86

e. Pengaruh Implementasi Sistem Informasi Akuntansi terhadap
Kualitas Laporan Keuangan ...........ccoevererinenieiene e 87
C. PeMBANASAN .....ocviiiieece s 88

1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Implementasi
Sistem INformasi AKUNTANST .....ocveieeieiieiiee e 88

2. Pengaruh Efektivitas Audit Internal terhadap Implementasi Sistem
INFOrmMasi AKUNTANST.......ccveiiiiieieciereee e 90

3. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas
Laporan KEUANGAN ........cccooeiiriiieiieeeeeee e 91

4. Pengaruh Efektivitas Audit Internal terhadap Kualitas Laporan
KEUANGAN ... 95

5. Pengaruh Implementasi Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kualitas

Laporan KeUANGAN .........ccoiiiirieie e 96

BAB YV  SIMPULAN DAN SARAN .....oooiiiiiieiieie e 98

AL SIMPUIAN Lo 98

B. SAIAN ..o 99

C. IMPIIKASE o 100

DAFTAR PUSTAKA ..ottt sna e anee e 101
xiii

http://digilib.mercubuana.ac.id/





