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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadiran Tuhan Yang Maha Esa serta 
atas rahmat dan karunia-Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul 
: Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan PT Ciputra Sentra.  

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 
memperoleh gelar Magister Manajemen di Program Pascasarjana Universitas Mercu 
Buana Jakarta. Selesainya Tesis ini tidak terlepas dari bantuan, motivasi, bimbingan 
dan doa dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan rasa hormat dan 
ucapan terimakasih yang sebesa-besarnya kepada : 
1. Bapak Dr. Suharno Pawirosumarto S.Kom. MM , sebagai dosen pembimbing 

yang telah menyediakan waktu, tenaga dan memberikan arahan dan 
dukungannya dalam proses penyusunan dari awal hingga terselesaikan tesis ini. 

2. Bapak Dr. Singmin Johanes Lo, BS. Ch.E, MSOD. selaku Ketua Sidang Tesis 
dan Bapak Dr. M. Ali Iqbal, M.Sc sebagai Dosen Penguji pada Ujian Tesis yang 
telah membantu memberikan arahan dan nasihat. 

3. Bapak Prof. Dr. S. Pantja Djati, M.Si., M.A. selaku penguji pada seminar 
proposal dan seminar hasil. 

4. Ibu Aty Herawati sebagai Ketua Program Studi Magister Manajemen dan Prof 
Prof. Dr. Ing. Mudrik Alaydrus selaku Direktur Program Pascasarjana 
Universitas Mercu Buana Jakarta beserta segenap jajarannya yang telah 
meningkatkan situasi kondusif di Fakultas. 

5. Suami,  Rafa dan Riza serta kedua orang tua yang telah memberikan dukungan 
dan doa untuk dapat menyelesaikan tesis ini tepat waktu. 

6. Ibu Lilis Srilestari dari PT Ciputra Sentra yang telah memberikan dukungan 
penuh untuk membantu terselesaikan tesis ini. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Magister Manajemen Universitas Mercu 
Buana, Jakarta beserta seluruh staff Pasca Sarjana Mercu Buana Jakarta. 
Akhirnya penulis mengucapkan terima kasih kepada keluarga, teman-teman dan 

berbagai pihak yang telah mendorong penulis menyelesaikan tesis ini tepat waktu. 
Semoga hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca dan semua pihak 
yang membutuhkan dalam menambah wawasan dan pengetahuan. 
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