KATA PENGANTAR

Doa, puji, serta syukur selalu penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala
rahmat dan karunia-Nya selama ini, sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan tesis yang berjudul: “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkugan Kerja, dan
Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja Guru di Sekolah Permata
Insani Islamic School Kabupaten Tangerang Banten”. Tesis ini disusun dalam rangka
memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada
Program Studi Magister Manajemen di Fakultas Pascasarjana Universitas Mercu
Buana Jakarta. Penulis menyadari bahwa karya tesis ini dapat diselesaikan berkat
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan
terima kasih kepada semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung
memberikan kontribusi dalam penyelesaian tesis ini. Khusus pada kesempatan ini
penulis menyampaikan terima kasih kepada:

1. Dr. Kasmir, S.E, MM. selaku dosen pembimbing yang telah membimbing dan
mengarahkan penulis selama penyusunan tesis ini.
2. Prof. Dr. —Ing Mudrik Alaydrus selaku Direktur Pascasarjana Universitas

Mercu Buana Jakarta.

3. Dr. Rina Astini, S.E, M.M. selaku Wakil Direktur I Pascasarjana Universitas

Mercu Buana Jakarta.

4. Dr. Aty Herawati, M.Si.,,CFRM. selaku Ketua Program Studi Magister

Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta.
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5. Ayah, ibu, kakak, adik, istri dan anak beserta segenap keluarga besar yang
telah memberikan semangat untuk segera menyelesaikan seluruh tugas
perkuliahan dengan baik.

6. Rekan-rekan tercinta, mahasiswa/i Universitas Mercu Buana Magister
Manajemen angkatan 2017 yang telah memberikan dukungan, semangat serta
kerjasama yang baik selama masa perkuliahan ini.

7. Bpk Ahmad Didi Mawardi selaku Humas dan Kasie Kepegawaian Yayasan
Pandu Pertiwi Ibu Fika Zuliastri, S.E, M.Si, yang telah memberikan dukungan
dan ijinnya terkait pelaksanaan penelitian dan penyerahan data penelitian yang

dibutuhkan.

Penulis berharap bahwa hasil penulisan tesis ini dapat memberikan

sumbangsih yang positif dalam bidang pengelolaan manajemen di Indonesia.

Hormat Saya

Penulis

Muhammad Rizkar
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