ABSTRACT

The bank is a business organization that has a high risk of fraud. This study
aims to examine the influence of internal control and organizational culture on the
early prevention of fraud based on the perceptions of bank employees. The
population was banks listed on the Indonesia Stock Exchange. The sampling
method uses a combination method, namely random sampling for bank selection
and convenience sampling for respondents who are willing to participate in
research. The number of sample banks that responded were 12 banks and the
number of respondents was 51 people. Variable indicator were measured by the
Likert scale and data analysis using partial least square (PLS). The results showed
that internal control and organizational culture have a significant and positive
effect on early warning fraud. The effective the internal control and healthy
organizational culture, then the higher the bank's ability to detect early fraud that
might occur.
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ABSTRAK

Bank adalah organisasi bisnis yang memiliki risiko penipuan tertinggi.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal dan budaya
organisasi terhadap pencegahan dini kecurangan berdasarkan persepsi karyawan
yang bekerja pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.
Populasi adalah seluruh bank yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode
pengambilan sampel menggunakan metode kombinasi, yaitu random sampling
untuk pemilihan bank dan convenience sampling untuk responden yang bersedia
untuk berpartisipasi dalam penelitian. Jumlah sampel adalah 12 bank (rumus
Slovin) dan jumlah responden sebanyak 51 karyawan yang bekerja pada perusahaan
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Indikator variabel diukur dengan
skala Likert dan analisis data menggunakan partial least square (PLS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian internal dan budaya
organisasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap pendeteksian kecurangan.
Semakin efektif pengendalian internal dan budaya organisasi yang sehat, maka
semakin tinggi kemampuan bank untuk mendeteksi kecurangan yang mungkin
terjadi.
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