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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

bahwasanya atas kemurahan-Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan Tesis yang berjudul: Pengaruh Kompetensi, Motivasi Intrinsik dan 

Komitmen Terhadap Kinerja Tenaga Pendidik SMA Negeri 1 Banjarsari. 

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen 

di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. Penulis mengucapkan 

terima kasih berkat dukungan dan bantuan dari berbagai pihak dan secara khusus 

kepada : 

1. Prof. Dr. S. Pantja Djati, M.Si. MA, selaku dosen pembimbing yang 

telah membimbing dan mengarahkan penulis  

2. Dr. Aty Herawati, MSi., CFRM, selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta 

3. Wahyudi Widodo, M.Pd, selaku Kepala Sekolah SMA Negeri 1 

Banjarsari 

Penulis berharap hasil penulisan ini dapat memberi sumbangsih dalam 

pengelolaan sumber daya manusia dan peningkatan kinerja guru SMA di Indonesia.

       Hormat Saya, 

Penulis 
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