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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Tesis yang berjudul: “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Kepuasan Kerja Terhadap Perilaku Organizational 

Citizenship Behavior (OCB) Pada Para Guru Sekolah Terpadu Pahoa, Serpong”. 

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi persyaratan untuk memperoleh gelar 

Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen di Program Pascasarjana 

Universitas Mercu Buana. Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari 

berbagai pihak.Teutama pembimbing bapak Muhammad Iqbal,M.Sc, Ph.D,oleh karena itu 

penulis menyampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya. Juga kepada bapak Dr. Suharno 

Pawirosumarto S. Kom selaku penguji pada Seminar Proposal, dan bapak Prof. Dr. M. 

Havidz Aima selaku penguji pada Seminar Hasil. Juga kepada bapak Dr. Antonius D. 

Robinson Manurung, M.Si selaku dosen penguji sidang dan Dr. Tjiptogoro Dinarja Soehari, 

MM selaku ketua ujian sidang. Ucapan terima kasih penulis sampaikan pula pada bapak Prof. 

Dr. Ing Musdrik Alaydrus selaku Direktur Program Pascasarjana, beserta segenap jajarannya 

yang telah berupaya menjaga proses belajar mengajar yang produktif di fakultas.  

 Penulis berterimakasihjuga kepada Dr. Aty Herawati, MSI selaku Ketua Program 

Studi.Kepada seluruh dosen, staf administrasi Program Studi Magister Manajemen, dan 

rekan-rekan yang telah memberikan dukungan secara langsung maupun tidak langsung 

terhadap penyelesaian Tesis ini. Tak lupa penulis mengucapakan terimakasih juga kepada 

keluarga yang senantiasa mendorong penulis untuk menyelesaikan karya ilmiah ini. 
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