KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepadaTuhanYesusKristus, atas segala berkat dan kasih

karuniaNya, sehingga tugas akhir ini dapat diselesaikan dengan baik, yang

berjudul“Elektabilitas Gaya Kepemimpinan Perusahaan Kertas Di Tangerang”.

Tugas akhir ini ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan memperoleh

gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen di Program

Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta.
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menyampaikan terima kasih kepada:
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6. Prof. Dr.—Ing. Mudrik Alaydrus. Selaku Direktur Program Pascasarjana.

7. Seluruh Dosen Program Studi Magister Manajemen yang telah
memberikan ilmu-ilmu, wawasan, motivasi kepada penulis selama
berkuliah di Univeristas Mercu Buana.

8. Seluruh Staff Administrasi Program Studi Magister Manajemen yang telah
banyak membantu serta memberikan informasi kepada penulis.
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dukugan yang sangat berarti kepada penulis.
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telah memberikan kesempatan untuk meneliti di perusahaan, dan
memberikan banyak informasi kepada penulis.
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13. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

Penulismenyadari, banyaknya kekurangan dalam penulisan tugas akhir ini.
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dapat bermanfaat dan dapat memberikan inspirasi untuk kita semua. TerimaKasih.
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Vi

http://digilib.mercubuana.ac.id/





