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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Allah SWT atas anugerah dan karunia-Nya akhirnya 

Penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul: “Pengaruh Rekrutmen, 

Seleksi, Pelatihan terhadap Pengembangan Sumber Daya Manusia (Studi 

Kasus : Karyawan Tetap di PT Asuransi X Kantor Pusat)” ini dapat 

diselesaikan. 

Dalam penyelesaian tesis ini, penulis banyak mendapatkan bantuan dari 

berbagai pihak. Untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih setulusnya 

kepada : 

1) Dr. Farida Elmi, MM sebagai dosen pembimbing yang telah membimbing 

dan mengarahkan penulis dari awal hingga akhir penyusunan tesis ini. 

2) Prof. Dr. –Ing Mudrik Alaydrus Selaku direktur Program Pascasarjana Mercu 

Buana beserta segenap jajarannya yang telah memberikan pelayanan prima di 

fakultas. 

3) Dr. Aty Herawati, MSi., selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen. 

4) Seluruh dosen dan staf administrasi Program Studi Manajemen. 

5) Mama, Papa, dan Prisca selaku keluarga dari Penulis yang mendoakan serta 

memberikan semangat hingga perjuangan penulis untuk menyelesaikan tesis 

ini. 

6) Noor Annisa Kamila, ST selaku partner yang selalu setia mendampingi, 

membantu, hingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

Penulis mengembalikan semua urusan hanya kepada Allah SWT. Kiranya 

hasil penulisan ini dapat memberikan sumbangsih nyata dalam pengembangan 

kinerja dan bermanfaat bagi semua pihak. Sekian dan terima kasih 
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