
v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur saya panjatkan Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena tanpa 

rahmat dan karunia-Nya, saya tidak mungkin dapat menyelesaikan tesis yang 

berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Iklim Kerja terhadap Motivasi Kerja dan 

Implikasinya terhadap Kinerja Karyawan PT ABC”. Tesis ini ditulis dalam 

rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Magister 

Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen di Program Pascasarjana 

Universitas Mercu Buana Jakarta.  

Penulis menyadari bahwa tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan 

bantuan dari berbagai pihak, Penulis mengucapkan terima kasih khususnya 

kepada keluarga tercinta terutama suami, anak dan orang tua saya yang selalu 

mendoakan dan memberikan semangat. Penulis juga mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada Prof. Dr. Havidz Aima, M.S sebagai dosen 

pembimbing. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada dosen penguji, ketua 

ujian sidang, para dosen, staff TU, teman kantor dan juga teman kuliah, serta 

semua pihak yang sudah mendukung, membantu, memberi inspirasi, motivasi, 

dan nasehat kepada penulis sehingga akhirnya Tesis ini dapat terselesaikan. Saya 

menyadari sepenuhnya bahwa isi dari tesis ini masih banyak kekurangan serta 

kelemahan baik dari segi teknik penyusunan maupun pembahasan materi. Oleh 

karena itu, saran dan kritik yang bersifat membangun sangat diharapkan untuk 

memperbaiki kekurangan tersebut agar dapat disempurnakan. 

 Akhir kata, saya berharap penulisan tesis ini dapat bermanfaat bagi 

kalangan akademik maupun praktisi. 

 

Jakarta, 27 Maret 2019 

  

 
 

Penulis 

Meggyanie Stephanie Heru 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




