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ABSTRACT 
 

 

This research aims to test and analyze the influence of leadership and 
working environment on the performance of Caddy Employees at Golf 
Operations Division at PT.Asiamadya Selaras. Research data is qualitative 
data with the number of respondents as much as 171 respondents. The 
sampling method used is random sampling of the population of 691 employees 
and meets the sample criteria to be 171 respondents. The method of analysis 
used in this study is multiple linear regression. The results of the research 
show that leadership and work environment together significantly affect the 
performance of employees indicated by the F-value count 81,614 with a 
significance of < 5% (0.05) of 0.000. The results of the T-Test were obtained 
from the leadership and working environment of partial positive and 
significant impact on the employee's performance. Meanwhile, R Square 
coefficient of determination of 0.493 is obtained, which means that 49.3% 
change dependent variables (employee performance) capable of self-variables 
described by (Leadership and work environment). The remainder is 5.07% 
described by other variables outside the variables used. 
 
Keywords: leadership, work environment, employee performance. 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan caddy pada 
Divisi Golf Operasional di PT.Asiamadya Selaras. Data penelitian merupakan 
data kualitatif dengan jumlah responden sebanyak 171 responden. Metode 
sampling yang digunakan adalah random sampling dari populasi 691 
karyawan dan memenuhi kriteria sampel menjadi 171 responden. Metode 
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. 
Hasil penelitian menunjukkan kepemimpinan dan lingkungan kerja secara 
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yang 
ditunjukkan dengan nilai-F hitung 81.614 dengan signifikansi <5% (0,05) dari 
0,000. Hasil uji-t diperoleh dari kepemimpinan dan lingkungan kerja 
berpengaruh parsial positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Sedangkan koefisien determinasi R Square sebesar 0,493 diperoleh, yang 
artinya 49,3% perubahan variabel dependen (kinerja karyawan) mampu 
mandiri variabel dijelaskan oleh (kepemimpinan dan lingkungan kerja). 
Sisanya berjumlah 5.07% dijelaskan oleh variabel lain di luar variabel yang 
digunakan. 
 
 
Kata kunci: kepemimpinan, lingkungan kerja, kinerja karyawan. 
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