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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and analyze the effect of compensation, job 

promotion and job satisfaction on education personnel performance of Mercu 

Buana University. The type of research is causal analysis by using a quantitative 

approach. Data collection instruments used in the form of a questionnaire 

distributed to 77 education personnel of Mercu Buana University from the total 

population of 332 employees with the sampling technique using a convenience 

sampling. The analytical method used in this research is multiple linear 

regression. The results showed that compensation, job promotion and job 

satisfaction simultaneously significant effect on performance. In partial 

compensation does not affect the performance. Job promotion and job 

satisfaction have positive and significant impact on performance. 

 

Keywords: Compensation, Job Promotion, Job Satisfaction and Performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompensasi, 

promosi jabatan dan kepuasan kerja terhadap kinerja tenaga kependidikan 

Universitas Mercu Buana. Jenis penelitian ini adalah analisis kausal dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Instrumen pengumpulan data yang 

digunakan berupa kuesioner yang disebarkan kepada 77 tenaga kependidikan 

Universitas Mercu Buana dari total populasi sebanyak 332 karyawan dengan 

teknik sampling menggunakan convenience sampling. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompensasi, promosi jabatan dan kepuasan kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Secara parsial kompensasi 

tidak berpengaruh terhadap kinerja. Promosi jabatan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja. 

 
Kata kunci: Kompensasi, Promosi Jabatan, Kepuasan Kerja dan Kinerja. 
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