
 

 

PENGARUH MEKANISME GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE (GCG) TERHADAP PRAKTEK 

MANAJEMEN LABA MODEL STUBBEN 

(STUDI KASUS PERUSAHAAN SEKTOR PERTAMBANGAN 

YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 

2014-2019) 

 

 

 

TESIS 

 

 

MUHAMMAD FAIRUS 

55118120149 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2020



i 

 

 

 

 

PENGARUH MEKANISME GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE (GCG) TERHADAP PRAKTEK 

MANAJEMEN LABA MODEL STUBBEN 

(STUDI KASUS PERUSAHAAN SEKTOR PERTAMBANGAN 

YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 

2014-2019) 

 

 

TESIS 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan 

Program Pasca Sarjana Program Studi Magister Manajemen  

 

 

MUHAMMAD FAIRUS 

55118120149 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2020









v 

 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini disusun dengan maksud untuk melakukan analisis dampak 

Mekanisme Good Corporate Governance (GCG) pada tindakan Manajemen Laba 

Model Stubben (analisis Pada Perusahaan Sektor Pertambangan di Bursa Efek 

Indonesia periode 2014-2019). Populasi yang digunakan dalam studi adalah 

perusahaan sektor pertambangan di BEI. Metode seleksi sampel menggunakan 

teknik purposive sampling. Untuk mengolah data setelah pemilihan sampel, 

Menyusun model penelitian, menentukan variabel-variabel yang dianalisis dalam 

penelitian, dan mengajukan hipotesis, tahap selanjutnya adalah melakukan prosedur 

olah data melalui analisis regresi dengan data panel. Hasil analisis menyimpulkan 

bahwa (1) Kepemilikan Institusional memberikan dampak negatif dan signifikan 

terhadap Manajemen Laba, (2) Kepemilikan Manajerial memberikan dampak 

negatif dan signifikan pada Manajemen Laba, (3) Dewan Komisaris Independen 

memberikan dampak negatif dan signifikan pada Manajemen Laba, (4) Komite 

Audit memberikan dampak negatif dan signifikan pada Manajemen Laba, dan (5) 

Kualitas Audit memberikan dampak negatif dan signifikan pada Manajemen Laba. 

 

Kata Kunci: Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, Dewan 

Komisaris Independen, Komite Audit, Kualitas Audit
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ABSTRACT 

This study was prepared with the intention of analyzing the impact of the Good 

Corporate Governance (GCG) Mechanism on the Stubben Model of Profit 

Management (analysis of Mining Sector Companies on the Indonesia Stock 

Exchange for the period 2014-2019). The population used in the study is the mining 

sector companies on the IDX. The sample selection method used purposive 

sampling technique. To process data after sample selection, compile a research 

model, determine the variables analyzed in the study, and propose a hypothesis, the 

next step is to carry out data processing procedures through regression analysis 

with panel data. The results of the analysis conclude that (1) Institutional 

Ownership has a negative and significant impact on Earnings Management, (2) 

Managerial Ownership has a negative and significant impact on Earnings 

Management, (3) The Independent Board of Commissioners has a negative and 

significant impact on Earnings Management, (4) The Audit Committee has a 

negative and significant impact on Earnings Management, and (5) Audit Quality 

has a negative and significant impact on Earnings Management. 

 

Keywords: Institutional Ownership, Managerial Ownership, Independent 

Commissioner, Audit Committee, Audit Quality 
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