
iii 

 

ABSTRAK 

Laporan  keuangan  pemerintah  pusat  maupun  pemerintah  daerah yang 

berkualitas merupakan salah satu upaya kongkrit untuk mewujudkan transparansi dan 

akuntabilitas dalam penyelenggaraan pemerintahan dan merupakan cerminan dari tata 

kelola pemerintahan yang baik (good governance), sehingga dapat memenuhi tuntutan 

para pemangku kepentingan (stake holder) dalam pengambilan keputusan ekonomi, 

sosial dan politik. Sehingga sebagai pelaksana teknis, sumber daya manusia mampu 

menghasilkan laporan  keuangan yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan. 

Menurut Peraturan Pemerintah  Nomor  71  Tahun  2010  tentang  Standar Akuntansi  

Pemerintahan (SAP). Penelitian ini dilaksanakan di Direktorat Jendral Pendidikan Anak 

Usia Dini Nonformal dan Informal Kementrian Pendidikan Nasional. 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh Sumber daya manusia dan 

Pengorganisasian Tim akutansi Instansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan.data 

yang digunakan adalah data Kuisioner, dengan jumlah populasi dari 96 satuan kerja 

dibawah kewenangan Unit Organisasi Ditjen PAUDNI. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa konsenterasi kemampuan 

sumber daya manusia dan pengorganisasian tim secara Bersama-sama atau simultan 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, dalam uji determinasi menyebutkan 

bahwa variable kemampuan sumber daya manusia dan pengorganisasian tim akutansi 

instansi terhadap kualitas laporan keuangan memiliki pengaruh sebesar 31 persen dan 

sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.  
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ABSTRACT 

 

 Quality financial statements from the central government and regional 

governments is one of the concrete efforts to realize transparency and 

accountability in the administration of government and is a reflection of good 

governance, so that it can meet the demands of stakeholders (stakeholders) in 

decision making economic, social and political. So as a technical implementer, 

human resources are able to produce financial reports in accordance with statutory 

regulations. According to Government Regulation Number 71 of 2010 concerning 

Government Accounting Standards (SAP). This research was conducted at the 

Directorate General of Non-formal and Informal Early Childhood Education 

Ministry of National Education. 

  The purpose of this study was to examine the effect of Human Resources and 

Organizing the Accounting Agency Team Against the Financial Statement 

Performance system. The data used were questionnaire data, with a population of 

96 work units under the authority of the PAUDNI. 

Based on the results of the study showed that the concentration of the ability of 

human resources and team organizing together or simultaneously affect the quality 

of financial report, , in the determination test states that the variable ability of 

human resources and the organization of the accounting team for the performance 

of the financial statement system has an influence of 31 percent and the rest is 

influenced by other factors. 
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