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ABSTRACT 
 

 

This study compares the measurement of compensation, career development, and 

workload on PT. Sukses Kelola Persada or Mangga Dua Square Trading Mall. This 

research is quantitative. The population is all employees of PT. Sukses Kelola 

Persada. The sampling technique was random sampling with a sample of 114 

employees. The research data were analyzed using multiple linear regression using 

the SPSS 25 test. The results of the t-test for the variable compensation and career 

development partially, increasing negatively, and workload had a significant positive 

effect on turnover intention. The F-test results are 0,000 and smaller than 0.05. This 

indicates the variable Compensation, Career Development, and Workload together 

significant significance to Turnover Intention (H4 accepted). Normality test results 

showed 0.96, which means greater than 0.05. This means that residual data are 

normally distributed. Suggestions for further research are to include other factors 

that have a strong influence on Intentio Turnover. 

 

Keywords: Compensation, Career Development, Workload, Turnover Intention 
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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan mengukur pengaruh kompensasi, pengembangan 
karir, dan beban kerja terhadap turnover intention PT. Sukses Kelola Persada atau 
Trade Mall Mangga Dua Square. Penelitian ini bersifat kuantitatif. Populasi adalah 
semua karyawan PT. Sukses Kelola Persada. Teknik pengambilan sampel dengan 
random sampling dengan sampel sebanyak 114 karyawan. Data penelitian dianalisis 
menggunakan regresi linier berganda menggunakan alat uji spss 25. Hasil uji-t untuk 
variabel kompensasi dan pengembangan karir secara parsial memiliki pengaruh 
negatif signifikan, dan beban kerja secara parsial memiliki pengaruh positif signifikan 
terhadap turnover intention. Hasil uji-F diketahui bahwa nilai Sig. yaitu 0,000 dan 
lebih kecil dari 0,05. Hal ini menandakan bahwa variabel Kompensasi, 
Pengembangan Karir, dan Beban Kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan 
terhadap Turnover Intention  (H4 diterima). Hasil uji normalitas menunjukkan bahwa 
0,96 yang artinya lebih besar dari 0,05. Hal ini berarti data residual terdistribusi 
secara normal. Saran untuk penelitian selanjutnya yaitu memasukan faktor-faktor lain 
yang mempunyai pengaruh kuat dengan Turnover Intentio. 
 
Kata Kunci: Kompensasi, Pengembangan Karir, Beban Kerja, Turnover Intention 
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