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KATA PENGANTAR 
 

Dengan memanjatkan puji syukur atas kehadirat Allah SWT serta atas 

segala rahmat dan karunia-Nya pada penulis, akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan Tesis  yang berjudul : “Pengaruh Konflik Pekerjaan 

Keluarga terhadap Stres Kerja dan Disiplin Kerja serta dampaknya 

terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan Wanita di RS YPK Mandiri 

Menteng, Jakarta Pusat”. 

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen 

di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. Penulis menyadari 

bahwa Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai 

pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak 

yang secara langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi dalam 

penyelesaian karya ilmiah ini. Secara khusus pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan terimakasih kepada :  

1. Kedua orang tua tercinta ibu Harwanti dan bapak Wihardi serta adik 

tersayang Dimas yang senantiasa menjadi supporter melalui lantunan 

doanya. “Terima kasih yang terkasih”.  

2. Bapak Prof., Dr. Ngadino Surip D., selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana 

3. Bapak Prof., Dr. Ing. Mudrik Alaydrus selaku Direktur Pasca Sarjana 

Universitas Mercu Buana 

4. Bapak Dudi Permana, ST., MM., Phd., CPM selaku Ketua Program 

Studi Magister Manajemen Universitas Mercu Buana 

5. Bapak Irfan Noviandy Aulia, Dr., SE., MM., CHRP sebagai dosen 

pembimbing yang telah membimbing  dan mengarahkan penulis selama 

penyusunan Tesis ini dari awal hingga Tesis ini dapat diselesaikan.  
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6. Ibu Mafizatun Nurhayati, Dr., SE., MM., yang tidak lelah memberikan 

ilmu, nasehat, dan pengalaman-pengalaman berharga yang tentunya 

tidak akan bias saya balas. “Terima kasih bu…” 

7. Ibu Dhian Rudyanti, S.H. selaku manajer HRD, Fitri Nur Rachma 

selaku staf HRD beserta seluruh karyawan Rumah Sakit YPK Mandiri 

yang telah berkontribusi dengan meluangkan waktunya guna 

mendukung berjalannya penelitian ini. 

8. Seluruh dosen dan staf administrasi Program Studi Magister 

Manajemen, atas bantuannya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Tesis ini.  

9. Kiki Amalia, Fitri Marginingsih, Tuti Awaliyah sebagai sahabat yang 

senantiasa memberikan semangat, motivasi, canda dan tawanya.  

10. Nazar Irpani, yang namanya selain menghiasi skripsi, tesis, juga akan 

menghiasi buku merah hijau. Terima kasih telah menemani sampai titik 

ini, dan tahap-tahap selanjutnya.  

 

Penulis menyadari bahwa penulisan Tesis ini masih jauh dari sempurna. 

Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang sifatnya membangun akan 

menyempurnakan penulisan Tesis ini dan semoga bermanfaat bagi penulis, 

pembaca, dan bagi peneliti selanjutnya. Terima Kasih.  

Jakarta, 27 Juli 2020 

 

 

( Dewi Purwanti ) 
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