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ABSTRAK 
 

Penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja 
Non Fisik dan Komunikasi Organisasi Terhadap Employee Engagement. Objek 
penelitian ini adalah karyawan di PT Skrikandi Diamond Motors Cabang Pos 
Pengumben. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PT Srikandi Diamond 
Motors Cabang Pos Pengumben. Sampel yang digunakan adalah 80 responden 
dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh dan penelitian ini 
menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Analisis data yang digunakan 
adalah analisis statistik dengan software Output pengolahan dengan  
menggunakan metode analisis data PLS. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 
secara uji t (bootsrapping) variabel independen Budaya Organisasi, Lingkungan 
Kerja Non Fisik dan Komunikasi Organisasi berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap variabel dependen yaitu Employee Engagement di PT Srikandi Diamond 
Motors Cabang Pos Pengumben. 
 
Kata Kunci:  Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja Non Fisik, Komunikasi 

Organisasi Terhadap Employee Engagement. 
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ABSTRACT 

 
This study is to determine the effect of organizational culture, non-physical work 
environment and organizational communication on employee engagement. The 
object of this research is employees at PT Srikandi Diamond Motors, Pos 
Pengumben Branch. The population in this study were employees of PT Srikandi 
Diamond Motors, Pos Pengumben Branch. The sample used was 80 respondents 
using saturated sampling techniques and this study used a quantitative descriptive 
approach. The data analysis used is statistical analysis with Output processing 
software using data analysis method PLS. The results of this study indicate that by 
means of the t test (bootsrapping) the independent variable Organizational Culture, 
Non-Physical Work Environment and Organizational Communication has a 
positive and significant effect on the dependent variable, namely Employee 
Engagement at PT Srikandi Diamond Motors, Pos Pengumben Branch. 
 
Keywords : Organizational Culture, Non-Physical Work Environment, 

Organizational Communication Against Employee Engagement.
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