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karena itu penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang secara
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Vi

http://digilib.mercubuana.ac.id/



5. Kepada istriku Patricia Kurnia Utami dan anakku Gaudencia Serena T.M.
Sangkek yang tidak ada hentinya dalam mendukung penulis selama
penyusunan tesis ini;
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