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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warohmatullaahi wabarokaatuh.  

Alhamdulillaahi Rabbil ‘Aalamiin, dengan memanjatkan puji dan 

syukur kehadirat Allah Subhanahu wata’ala atas segala rahmat dan karunia-

Nya hingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis yang 

berjudul: Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan, dan Stres Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan. Tesis ini ditulis sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Magister Manajemen.  

Penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan kontribusi dalam penyelesaian karya ilmiah ini. Secara khusus 

penulis menyampaikan terima kasih kepada Bapak Dr. Singmin Johanes 

Lo., BS.Ch.E, MSOD.,  sebagai dosen pembimbing utama yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis selama penyusunan Tesis ini dari 

awal hingga selesai.  

Penulis juga ucapkan terima kasih kepada Dr. Aty Herawati, M.Si., 

CFRM selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen yang telah 

memberikan semangat baik secara langsung maupun tidak langsung.  

Penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak, Prof. Dr. –Ing Mudrik Alaydrus, selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. 

2. Seluruh Dosen dan Staf Administrasi Program Magister Manajemen 

Universitas Mercubuana Jakarta. 

3. Kedua orang tua penulis dan isteri tercinta atas doa, dukungan dan 

motivasinya baik secara materil maupun moril. 

Penulis harap penelitian ini dapat memberi manfaat bagi pengembangan 

Sumber Daya Manusia dan peningkatan kinerja di dalam suatu organisasi 

perusahaan. 

Jakarta, 19 Agustus 2019 
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