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ABSTRACT  

 
This study aims to examine and analyze the effect of training, creativity, 

and commitment to the Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi 

(BBPPT) Employees. The design of this research is descriptive quantitative. The 

population of all BBPPT employees is 113 people, and the technique of 

proportional sampling is 88 respondents. Data collection techniques with 

questionnaires, and data analysis with multiple linear regression using SPSS 

version 25.0. The results showed that training, creativity, and commitment had a 

positive and significant effect on innovation in BBPPT employees. Further 

researchers are advised to use other variables that influence innovations, such as 

organizational culture, organizational climate, and leadership styles with other 

different objects. 
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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

pelatihan, kreativitas, dan komitmen pada Pegawai Balai Besar Pengujian 

Perangkat Telekomunikasi (BBPPT). Desain penelitian ini adalah deskriptif  

kuantatif. Populasi seluruh pegawai BBPPT sebanyak 113 orang, dan teknik 

pengambilan sampel proportional sampling dengan rumus slovin sebanyak 88 

responden. Teknik pengumpulan data dengan kuesioner, dan analisis data dengan 

regresi linier berganda menggunakan SPSS versi 25.0. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pelatihan, kreativitas, dan komitmen berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap inovasi pada Pegawai BBPPT. Peneliti selanjutnya disarankan 

untuk menggunakan variabel lain yang mempengaruhi inovasi, seperti budaya 

organisasi, iklim organisasi, dan gaya kepemipinan dengan objek lain yang 

berbeda. 
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