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 Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT serta atas 

segala rahmat dan karunia-Nya pada penulis, akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan Karya ilmiah yang berjudul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi dan Karir terhadap Turnover 

Intention di PT XYZ Indonesia”. 

 Karya Ilmiah ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan 

untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister 

Manajemen di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta.   
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dan saudara/i kandung penulis Rangga, Sany yang selalu mendukung penuh 

untuk terus belajar. 

7. Teman – teman di kantor PT. XYZ Indonesia yang sudah memberikan 

waktunya untuk mendukung dan membantu dalam penyusunan karya ilmiah 

ini. 

Penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada kalian semuanya.  

Penulis sadar karya ilmiah ini jauh dari sempurna, untuk itu penulis 

mengharapkan masukan dari berbagai pihak. 
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