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PENGARUH KEPEMllvmlNAN TR, \NSFORMASIONAL, KOMITMEN
ORGANISASl, KEPUASAN KERJA TERHADAP ORG/IN/Z4T/ON/IL
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Telah dilakukan pengecekan similarity dengan system Turnitin pada tan a1 30
Januari 2020 didapatkan nilai persentase sebesar 22 %.
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Sayayang bertandatangan dibawah mimenyatakan dengan sebenar-benamya
bahwa semua pemyataan dalam tesis ini:
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LEMBARPERNYATAAN

Bentok Tesis
Nama

NIM

Program
Tanggal

Fengaruh gaya kepemimpinan Transfomiasional,
Komiimen organisasi, kepuasan keria terhadap
organizo!tonal cm^enshjp Behm, toy (OCB) pada
Direktorat Pembinaan Sekolah Dasar Kernenterian
Pendidikan dan Kebudayaan.
Penelitian

Maya Dwilndrawati
55117110048

Magister Maria, jemen
24 Januari2020

Merupakan hasil penelitian dan merupakan hasil karya sendiri dengan bimbin an
Dosen Pembimbing yang ditetapkan dengan Surat KGputusan Program Studi
Magister Mariajemen Program Pascasaijana Universitas Mercu Buana.

Tesis ini belum pemah diajukan untuk meinperoleh gelar kesatianaan pada
di perguruan tinggilain, Semua informasi data, dan hasilprogram seJenis

pengolahan data yang dist!jikan, telah dinyatakan secarajelas sumbemya dan dapat
diperiksa kebenarannya.
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