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HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. X

Novi Cahyani

46115110032

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Hubungan Gaya Kepemimpinan

terhadap kinerja karyawan”. Objek penelitian ini adalah karyawan PT.  X

khususnya karyawan bagian Technical. Penelitian ini menggunakan metode

penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh dengan

jumlah responden sebanyak 50 karyawan. Analisis data pada penelitian ini

menggunakan bantuan SPSS versi 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

terdapat hubungan yang positif antara Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja pada

karyawan PT. X. Berdasarkan hasil uji korelasi, didapatkan nilai signifikansi

0.000 < 0.05 yang berarti terdapat hubungan antara Gaya Kepemimpinan dengan

Kinerja. Nilai korelasi 0.612 yang menandakan bahwa arah hubungan kedua

variabel bersifat positif.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan
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THE RELATIONSHIP OF LEADERSHIP STYLES TO
EMPLOYEE PERFORMANCE PT. X

Novi Cahyani

46115110032

ABSTRACT

This study aims to determine "Relationship between Leadership Style and

employee performance". The object of this research is the employees of PT. X

especially the Technical employees. This research uses quantitative research

methods. This study uses a saturated sample method with a total of 50 employees.

Data analysis in this study used SPSS version 24. The results showed that there

was a positive relationship between the Leadership Style and Performance of PT.

X. Based on the results of the correlation test, obtained a significance value of

0.000 <0.05 which means there is a relationship between the Leadership Style

and Performance. Correlation value of 0.612 which indicates that the direction of

the relationship between the two variables is positive.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation and Employee Performance
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