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KATA PENGANTAR

Bismillaahirrahmaanirrahiiimm

Aassalamualaikum. Wr. Wb

Alhamdullilah, segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah
SWT atas segala limpahan rahmat dan karunia serta hidayah-Nya, sehingga
penulis dengan dapat menyelesaikan proposal skripsi ini baik dengan berjudul
“PENGARUH KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI  PT. CATURKARDA DEPO BANGUNAN.
ALAM SUTERA TANGERANG-BANTEN” Proposal Skripsi ini merupakan
salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar program studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih memiliki kekurangan
yang tidak lain disebabkan oleh keterbatasan ilmu dan pengetahuan dan
pengalaman yang penulis miliki. Namun demikian, penulis berusaha sebisa
mungkin melakukan yang terbaik di dalam menyelesaikan skripsi ini, meskipun
pada kenyataannya hanya bisa memberikan hasil yang sederhana yang tidak luput

dari kekurangan dan kesalahan.

Pada kesempatan ini juga, penulis tidak memungkiri akan peran berbagai

pihak yang telah membantu, mendoakan serta memberikan semangat dalam
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proses penyelesaian skripsi ini. Oleh karena itu, perkenankan penulis
mengucapkan terima kasih yang yang sebesar — besarnya kepada Ibu Mafizatun
Nurhayati, SE, MM, selaku Dosen Pembimbing yang dengan penuh perhatian dan
kesabaran telah memberi petunjuk, membimbing, memberikan saran dan selalu
memberi waktu luang untuk ditengah-tengah kesibukannya yang padat sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Dan juga penulis mengucapkan terima

kasih kepada:

1. Bapak Dr. Ir. Arrissetyanto Nugroho, MM, selaku Rektor Universitas

Mercu Buana.

2. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS, CA, selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

3. Ibu Dr. Rina Astini, SE., MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen S1

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

4. Bapak dan Ibu Dosen serta Staff Universitas Mercu Buana yang telah
memberikan pembelajaran dan pengalaman yang tak ternilai harganya

selama penulis menempuh studi hingga akhir.

5. Jajaran Direksi, Manajer serta Staff PT. Caturkarda Depo Bangunan yang
telah memberikan ijin penelitian dan membantu dalam pengisian

kuesioner.

6. Orang tua tercinta, Ayahanda Romelih dan Ibunda Romlah yang tidak

pernah lelah dalam memberikan motivasi dan mencurahkan kasih sayang
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dalam bentuk doa perhatian moril maupun materi sehingga skripsi ini

dapat diselesaikan dengan baik.

7. Kakak tercinta Iwan Dirawan dan Dede Tarmizi. yang tidak pernah lupa
untuk selalu mendoakan dan memberikan semangat sehingga skripsi ini

dapat diselesaikan dengan baik.

8. Teman-teman saya yang selalu mendoakan dan memberikan semangat
kepada saya yaitu Sahrul Anwar, M. Fadhil, Kholid, Elin, M. Adji, Fauzan

Adrian, Shanti Mira, BillyHK, Rinaldi, Saidina Ali dan Arif Fahri

Akhir kata, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna
baik isi, tata bahasa, maupun dari segi penyusunan, mengingat keterbatasan
kamampuan penulis. Oleh karena itu, dengan tangan dan hati yang terbuka
penulis bersedia menerima kritik dan saran guna melengkapi skripsi ini agar
menjadi lebih baik. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca

sekalian.

Jakarta, 18 Agustus 2016

Penulis,

Syaifulloh
43112010004
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