PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, KOMPENSASI DAN
KEADILAN ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN

(Studi pada PT Nadi Digital Indonesia)

SKRIPSI

Nama : Nurazizah Yusuf

NIM :43116110014

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2020

https://lib.mercubuana.ac.id/



PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, KOMPENSASI DAN
KEADILAN ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN

(Studi pada PT Nadi Digital Indonesia)

Skripsi Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakutas Ekonomi dan Bisnis Program Studi
Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta

Nama : Nurazizah Yusuf

NIM :43116110014

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2020

https://lib.mercubuana.ac.id/



https://lib.mercubuana.ac.id/



https://lib.mercubuana.ac.id/



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasi,
kompensasi dan keadilan organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Nadi
Digital Indonesia. Populasi dalam penelitian ini adalah 40 karyawan PT Nadi
Digital Indonesia. Sampel yang dipergunakan adalah sebanyak 40 karyawan.
Metode pengumpulan data dengan menggunakan sampel jenuh (sensus) dan
metode survey, dengan instrumen penelitian adalah kuisioner. Metode analisis
data menggunakan Partial Least Square. Penelitian ini membuktikan bahwa
komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Keadilan organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Kompensasi, Keadilan Organisasi, Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of organizational commitment, compensation
and organizational juctice on employee performance at PT Nadi Digital
Indonesia. Population in this research is 40 employees of PT Nadi Digital
Indonesia. The sample used is 40 employees. The Methods data collection using
saturated samples (census) and survey methods, with the research instrument is a
questionnaire. The data analysis method using Partial Least Square. This
research proves that organizational commitment has a positive and significant
effect on employee performance. Compensation has a positive and significant
effect on employee performance. Organizational juctice has a positive and
significant effect on employee performance.

Keywords: Organizational Commitment, Compensation, Organizational Juctice,
Employee Performance.
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