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ABSTRACT 

This research tested the analysis application of performance-based 

budgeting toward the performance accountability of government agencies (case 

study at Agency for the Assessment and Application of Technology-BPPT) using 

four variables i.e., budget planning (X1), the implementation of the budget (X2), 

reporting/accountability budget (X3) and performance evaluation (X4).  

The sampling techniques that used by researchers is the purposive sampling 

with the criteria the employees (CIVIL SERVANTS) who are working at the 

Agency for the Assessment and Application of  Technology (BPPT). The data 

collected from the questionnaires sent to 88 civil servants who are working at 

BPPT. The amount that can be used for this study was 66 questionnaires while 22 

other questionnaires did not meet the criteria that have been specified. This 

research using multiple regression analysis models with SPSS software.  

The results showed that the planning, the implementation, 

reporting/accountability and performance evaluation have a positive effect toward 

the performance accountability of government agencies. 

 

Keywords : Performance-Based Budgeting, budget planning, the implementation 

of the budget, reporting / accountability budget, and performance 

evaluation, Performance Accountability of Public Institution. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 



iv 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini menguji analisis penerapan anggaran berbasis kinerja 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (studi kasus pada Badan 

Pengkajian dan Penerapan Teknologi - BPPT) dengan menggunakan empat 

variabel yaitu, perencanaan anggaran (X1), pelaksanaan anggaran (X2), pelaporan/ 

pertanggungjawaban anggaran (X3) dan evaluasi kinerja (X4).  

Dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel yang digunakan oleh 

peneliti adalah purposive sampling dengan kriteria yang digunakan adalah para 

pegawai tetap (PNS) yang bekerja pada Badan Pengkajian dan Penerapan 

Teknologi (BPPT). Data dikumpulkan dari kuesioner yang dikirimkan kepada 88 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang bekerja di lingkungan BPPT. Jumlah yang dapat 

digunakan untuk penelitian ini adalah 66 kuesioner sedangkan 22 kuesioner lainnya 

tidak memenuhi kriteria yang telah ditentukan. Penelitian ini menggunakan model 

analisis regresi berganda dengan software SPSS.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan, pelaksanaan, 

pelaporan/pertanggungjawaban dan evaluasi kinerja berpengaruh positif terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

 

Kata kunci:  Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Perencanaan Anggaran, 

Pelaksanaan Anggaran, Pelaporan/Pertanggungjawaban Anggaran, 

Evaluasi Kinerja, Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
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