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ABSTRAK 
 

Thisxstudyxaims to measure the leadershipxstyle, workxmotivation 
andxorganization on thexemployeex performance of the Kalideres Public Health 
Center. Thisxresearch is quantitative. Thexpopulation is all employees. The 
sampling technique was usingxnonrandomxsampling, namely saturated samples 
with a total of 126 employees. The researchxdata were analyzedxusing 
multiplexlinearxregression. The resultsxof the t-test for the variable 
leadershipxstyle, workxmotivation and organizationxculture are partially positive 
and significant towards employeexperformance. The resultsxof the F-test for the 
variables of leadershipxstyle, workxmotivation and organizationalxculture are 
simultaneously significant on employeexperformance. Suggestions for 
furtherxresearch are to include other factors that have a strong influence in 
shaping employee performance.  
 
                                                                                                                                             
Keywords: LeadershipxStyle, WorkxMotivation, OrganizationalxCulture, 
EmployeexPerformance 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan mengukur pengaruhxgayaxkepemimpinan, 
motivasixkerja dan budayaxorganisasi terhadap KinerjaxKaryawan Puskesmas 
Kecamatan Kalideres, penelitian ini bersifat kuantitatif. Populasi adalah semua 
karyawan. Teknikxpengambilan sampel dengan nonrandom sampling yaitu 
sampel jenuh dengan total 126 karyawan. Data penelitian dianalisis menggunakan 
regresixlinierxberganda. Hasil uji-t untuk variabelxgaya kepemimpinan, 
motivasixkerja dan budayaxorganisasi secara parsial ialah positif signifikan 
terhadapxkinerja karyawan. Hasil uji-F untuk variabel gayaxkepemimpinan, 
motivasixkerja dan budayaxorganisasi secara simultan ialah signifikan terhadap 
kinerjaxkaryawan.  Saran untuk penelitian selanjutnya yaituxmemasukan faktor-
faktor lain yang mempunyai pengaruh kuat dalam membentuk kinerja karyawan. 
                                                                                                                        
Keywords: GayaxKepemimpinan, MotivasixKerja, BudayaxOrganisasi, 
KinerjaxKaryawa 
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