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ABSTRACT

This research is a secondary research type which aims to determine the effect of
the three variables, namely CEE, HCE, and SCE on ROA. The sample taken in
this study amounted to 12 Islamic Commercial Banks in Indonesia, which have
been operating from 2014 to 2018. The data method used is panel data regression
model analysis using model testing, classical assumption tests and hypothesis
testing. The results showed that CEE statistically has a significant positive effect
on ROA, which is equal to 0.007785. HCE statistically has a significant positive
effect on ROA which is equal to 0.011776. SCE statistically has a negative and
insignificant effect on ROA, namely - 0.001041.
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ABSTRAK

Penelitian ini adalah jenis penelitian sekunder yang bertujuan untuk mengetahui
pengaruh dari ketiga variabel yaitu CEE, HCE, dan SCE terhadap ROA. Sampel
yang diambil dalam penelitian ini berjumlah 12 Bank Umum Syariah yang ada di
Indonesia, yang telah beroperasi sejak 2014 sampai dengan 2018. Metode data yang
digunakan adalah analisis model regresi data panel menggunakan uji model, uji
asumsi klasik dan uji hipotesis. Hasil penelitian terlihat dengan CEE secara statistik
berpengaruh positif signifikan terhadap ROA yaitu sebesar 0.007785. HCE secara
statistik berpengaruh positif signifikan terhadap ROA yaitu sebesar 0.011776. SCE
secara statistik berpengaruh negative dan tidak signifikan terhadap ROA yaitu
sebesar - 0.001041.

Kata kunci : CEE, HCE, SCE, ROA
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