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Assalamu’alaikum Wr.Wb
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untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Strata Satu (I) Universitas
Mercu Buana.

Selama penyusunan proposal skripsi ini penulis banyak mendapatkan saran,
dorongan, bimbingan serta keterangan-keterangan dari berbagai pihak yang
merupakan pengalaman yang tidak dapat diukur secara materi, namun dapat
memberikan pelajaran penting bahwa sesungguhnya pengalaman dan pengetahuan
tersebut adalah guru yang terbaik bagi penulis. Oleh karena itu dengan segala
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6. Calon suamiku Muhammad Sarippudin, yang sudah menjadi inspirasi dan
motivasi peneliti dalam memyelesaiakan penelitian ini.
7. Ibu Eka Pertiwi, selaku Head HC( Human Capital) yang telah menerima
dengan baik selama penulis dalam melaksanakan riset di divisi Unsecured
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Dalam penyusunan proposal skripsi ini, penulis menyadari masih terdapat
banyak kekurangan yang dibuat baik sengaja maupun tidak sengaja, dikarenakan
keterbatasan ilmu pengetahuan dan wawasan serta pengalaman yang penulis
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diri penulis. Akhir kata semoga tugas akhir ini dapat memberikan banyak manfaat
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Wassalamu ,,alaikum Wr. Wb
Jakarta, 11 September 2017
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