
xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 

No. Keterangan         Halaman 

1.1 Syarat Pengembangan Karir atau Kenaikan Pangkat…………………... 3 

1.2 Rekapitulasi Absensi Karyawan Badan Layanan Umum Lemigas…….. 4 

1.3 Hasil Rekapitulasi Prasurvey Badan Layanan Umum Lemigas……....... 6 

2.1 Penelitian Terdahulu................................................................................. 41 

3.1 Operasionalisasi Variabel Pengembangan Karir...................................... 51 

3.2 Operasionalisasi Variabel Disiplin Kerja...……......…............................ 52 

3.3 Operasionalisasi Variabel Kompetensi…….….…………………..……. 53 

3.4 Operasionalisasi Variabel Kinerja............................................................ 54 

3.5 Pengukuran Skala Likert………………………………………………... 55 

3.6 Evaluasi Model Pengukuran……………………………………………. 62 

3.7 Evaluasi Model Struktural……………………………………………… 65 

4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Umur…………………………... 69  

4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin………………….. 69 

4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan…..………………… 70 

4.4  Karakteristik Responden Berdasarkan Status………..………………… 71 

4.5 Deskripsi Variabel Pengembangan Karir……...……………………….. 71 

4.6 Deskripsi Variabel Disiplin Kerja...………………………………......... 73 

4.7 Deskripsi Variabel Kompetensi..………………………………………. 74 

4.8 Deskripsi Variabel Kinerja…….……………………………………….. 76 

4.9 Outer Loading………………………………………………………….. 78 

4.10 Hasil Pengujian Convergent Validity (Modifikasi)…………………….. 80 

4.11 Hasil Pengujian Discriminant Validity (Cross Loading)………………. 83 

4.12 Hasil Pengujian Average Variance Extracted (AVE)…………………. 85 

4.13 Hasil Pengujian Discriminant Validity (Fornell-Lacker Criterium)…… 85 

4.14 Hasil Pengujian Composite Reliability…………………………………. 86 

4.15  Hasil Pengujian Cronbach’s Alpha……………………………………. 87 

4.16 Nilai R-Square…………………………………………………………. 87 

4.17 Hasil Pengujian Hipotesis.……………………………………………... 88 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




