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ABSTRAK 

 

Pengaruh Budaya Organisasi, Proses Bisnis, Komitmen 

Organisasi Terhadap Implementasi Sistem Informasi 

Akuntansi Dan Dampaknya Pada Kualitas Laporan 

Keuangan 

 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Budaya Organisasi, Proses 

Bisnis, Komitmen Organisasi Terhadap Implementasi Sistem Informasi Akuntansi 
dan Dampaknya pada Kualitas Laporan Keuangan. Populasi dalam penelitian ini 
adalah Bagian / Subdirektorat pada Badan Nasional Pananggulangan Terorisme 
yang terdiri dari Pejabat Administrator ( Eselon III ), Pejabat Pengawas ( Eselon IV 
) dan Staf. Jumlah sampel sebanyak 60 responden yang mengoperasikan sistem 
akuntansi, Direktur dan level manajerial yang menggunakan informasi akuntansi. 
Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner dengan menggunakan skala 
Likert. Penyebaran dan pengumpulan kuesioner dilakukan pada bulan April 2020. 
Hasil pengujian menunjukkan Budaya Organisasi tidak berpengaruh terhadap 
Sistem Informasi Akuntansi. Proses Bisnis berpengaruh terhadap Sistem Informasi 
Akuntansi. Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Sistem Informasi 
Akuntansi. Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Laporan Keuangan. Proses 
Bisnis berpengaruh terhadap laporan Keuangan. Komitmen Organisasi tidak 
berpengaruh terhadap Laporan keuangan. Budaya Organisasi, Proses Bisnis, 
Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Laporan Keuangan melalui Sistem 
Informasi Akuntansi. Tingkat pengaruh dan tidak berpengaruh disebabkan faktor 
lain kedisplinan pegawai, kurang adanya perasaan saling memiliki dan 
penghargaan yang bisa didapat oleh pegawai.  

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Proses Bisnis, Komitmen Organisasi, 
Implementasi Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Laporan Keuangan 
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