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KATA PENGANTAR 

Assalammu’alaikum Wr. Wb 

Puji Syukur Alhamdulillah Saya panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Budaya Organisasi, dan Stres Kerja Terhadap Komitmen Karyawan 

PT. Advance Medicare Corpora Jakarta”. Skripsi ini merupakan syarat untuk 

memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercubuana. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini tidak lepas dari kesalahan dan kekurangan 

karena keterbatasan pengetahuan. Dalam penyusunan skripsi penelitian ini tidak lepas 

dari hambatan dan kesulitan, namun berkat bimbingan, bantuan, dan nasehat serta 

kerjasama dari berbagai pihak, khususnya Bapak Agus Arijanto, SE, MM, selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan saran, waktu, dan pengetahuan yang sangat 

bermanfaat yang telah diberikan kepada peneliti sehingga segala hambatan tersebut 

akhirnya bisa diatasi dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini peneliti 

mengucapkan terima kasih pada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi penelitian ini kepada:  

1. Prof. Dr. Ngadino Surip. M.S. selaku Rektor Universitas Mercu Buana. 
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2. Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA., CIPSAS, CMA., CSRS. selaku dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana 

3. Bapak Dudi Permana, Ph.D. selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 

Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak Mochamad Soelton Ibrahem, S.Psi., MM., CHRMP., selaku wakil 

ketua Program Studi Manajemen S1 

5. Ibu  Rina Astini Dr. MM selaku dosen Metodologi Penelitian 

6. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya. 

7. Orang Tua tersayang yang sangat penulis cintai yang selalu memberi 

dukungan dan doa yang tiada hentinya selalu kepada penulis. 

8. Ibu Angie Andrea selaku human resource development PT. Advance 

Medicare Corpora Jakarta atas kesempatannya untuk penulis melakukan 

penelitian. 

9. Para karyawan PT. Advance Medicare Corpora Jakarta.  

10. Rendra Anggi Saputra, Arrie Endah, Dellano, Shandy, Dwi Haryanto, 

Mellinda, Wiwit, Bangbang, Sheftisya, Selih, Marchia, Rivai, dan Clinton 

yang selalu memberikan keceriaan dan memotivasi dalam pembuatan 

skripsi. 

11. Teman-teman seperjuangan skripsi (Leny Anggraini dan Diah Pratiwi) yang 

telah berbagi dan bertukar pemikiran dalam pembuatan skripsi 
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12. Seluruh pihak yang belum disebutkan namanya di dalam skripsi ini, 

terimakasih atas dukungan serta doa-doa terbaiknya. 

Peneliti berupaya semaksimal mungkin agar dapat memenuhi harapan semua 

pihak, namun peneliti menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna dan masih 

banyak kekurangan dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang 

dimiliki, sehingga peneliti mengharapkan saran serta masukan yang membangun dari 

berbagai pihak. Semoga skripsi penelitian ini bermanfaat dan dapat menambah 

pengetahuan bagi peneliti, pembaca dan peneliti selanjutnya. Akhir kata dengan segala 

ketulusan dan kerendahan hati, peneliti mohon maaf apabila ada kesalahan dan 

kekurangan dalam skripsi penelitian ini. Semoga segala bantuan yang telah diberikan 

menjadi amal shaleh senantiasa mendapatkan Ridho Allah SWT. 

Jakarta, 30 Januari 2019 

 

Nurhikmah 
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