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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Standar 

Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem 

Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Metode yang 

digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan bagian divisi keuangan kementerian negara di Indonesia. Penentuan 

jumlah sampel dilakukan dengan menggunakan teknik purposive sampling dengan 

teknik non-probability sampling sehingga sampel yang digunakan ada 108 

karyawan, namun hanya 85 kuesioner yang dapat digunakan. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode survey, yang 

dilakukan dengan menyebar kuesioner. Data yang diperoleh kemudian dianalisis 

menggunakan analisis regresi partial (Partial Least Square/PLS) menggunakan 

software SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Standar Akuntansi 

Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian 

Internal memiliki pengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 

 

Kata Kunci : Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan  
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