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Muhammad Nashar D, SE, MBA., selaku ketua penguji ujian akhir skripsi,
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Seluruh teman-teman Manajemen S1 FEB UMB angkatan 2015 yang tidak
bisa disebutkan satu persatu. Semoga kita bisa mewujudkan semua impian
kita.
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14. Sahabat seperjuangan Yyang saling memberikan semangat demi
terselesaikannya skripsi ini secara bersama-sama (Willy Ariani, Santi
Febrianti, Anissa Maulina).

15. Teristimewa, untuk ayah yang baru saja berpulang ke Rahmatullah saat
penulis sedang menyelesaikan skripsi ini, dan teruntuk ibuku serta adik
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Penulis menyadari sebagai manusia biasa, bahwa penelitian ini tidak lepas
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Oleh karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan
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menambah pengetahuan khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya.

Jakarta, 18 September 2019

Fifi Juliyanti Cahya Pertiwi
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