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THE EFFECT OF WORK LIFE BALANCE ON PSYCHOLOGICAL WELL
BEING ON CREATIVE INDUSTRIAL WORKERS IN JAKARTA

ABSTRACT

This study aims to determine whether there is an influence between work life
balance on psychological well being of creative industry workers in Jakarta. The
hypothesis in this research is that there is an effect of work life balance
on psychological well being . The population used in this study were early adulthood
creative industry workers in Jakarta. The sample obtained in this study using random
sampling techniques amounted to 300 people. The method in this research is a
quantitative method. Hypothesis testing is done using simple linear regression
analysis techniques with SPSS version 22 for windows. The results of this study
indicate that there is a positive effect on work life balance on psychological well
being with a sig value. <0.05, which is 0.000 and the test result of the coefficient Y =
63.339 +0.720 (1) = 64.119 (positive).

Keywords : Work Life Balance, Psychological Well Being
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PENGARUH KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
PSYCHOLOGICAL WELL BEING PADA PEKERJA INDUSTRI KREATTIF DI
JAKARTA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara
keseimbangan kehidupan kerja terhadap psychological well being pada pekerja
industri kreatif di Jakarta. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu ada pengaruh
keseimbangan kehidupan kerja terhadap psychological well being. Populasi yang
digunakan pada penelitian ini adalah dewasa awal pekerja industri kreatif di Jakarta.
Sampel yang didapatkan pada penelitian ini dengan menggunakkan teknik random
sampling berjumlah 300 orang. Metode pada penelitian ini merupakan metode
kuantitatif. Uji hipotesis dilakukan dengan menggunakan teknik analisis regresi linear
sederhana dengan program SPSS versi 22 for windows. Hasil pada penelitian ini
menunjukkan ada pengaruh positif keseimbangan kehidupan kerja terhadap
psychological well being dengan nilai sig. <0,05 yaitu 0,000 dan hasil uji koefisien Y
=63,339 + 0,720 (1) = 64,119 (bernilai positif).

Kata Kunci: Keseimbangan Kehidupan Kerja, Psychological Well Being
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