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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur atas kehadiran Allah SWT yang   telah

memberikan rahmat dan karunia yang dilimpahkan-Nya sehingga penulis dapat

menyelesaikan proposal penelitian ini dengan judul : “Pengaruh Promosi

Jabatan, Kompensasi Non Finansial, Trunover Intention terhadap Kinerja

Karyawan di PT Tirta Investama”. Skripsi ini merupakan syarat untuk

memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadari sebagai manusia biasa dalam penelitian ini tidak lepas

dari   kesalahan   dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta

pengalaman. Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan dan

dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, khususnya Ibu Anik

Herminingsih, Dr.M.Si Selaku dosen pembimbing skripsi yang telah memberikan

saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan dan nasihat-nasihat yang sangat

bermanfaat kepada penulis. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis

haturkan Alhamdulillah atas kekuatan Allah SWT yang telah mencurahkan

anugerahnya dan ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada :

1. Prof. Dr. Ngadino Surip, M.S., selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2.    Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Mercu Buana.
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3. Bapak Dudi Permana, Ph.D., selaku Ketua Program Studi Manajemen

S1 Universitas Mercu Buana.

4. Bapak Mochhamad Soeltan, S.Psi, MM selaku Sekretaris I Program

Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu

Buana.

5. Ibu Ryani Dyan Pharashaki, SE, MM., selaku Sekretaris II Program

Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu

Buana.

6. Ibu Catur Widayati, SE, MM., selaku dosen Metode Penelitian.

7. Para seluruh dosen pengajar dan staf-staf Bisnis Universitas Mercu

Buana yang telah memberikan segenap ilumnya.

8. Pimpinan dan seluruh karyawan PT Tirta Investama yang telah bersedia

menjadi responden pada penelitian ini.

9. Teristimewa, kedua orang tua tercinta yang telah memberikan semangat,

doa dan dukungan moral dan material yang tiada henti-hentinyanya

kepada penulis serta memberikan banyak inspirasi dalam menyelesaikan

skripsi ini.

10.  Teman saya Cho Kyuhyun B.A, Lee Taeyong, Jung Yoon Oh Aka Jung

Jaehyun, Yong Junhyung, NCT Dream dan WayV yang   telah

memberikan dukungan, masukan dan pendapat untuk menyelesaikan

penelitian ini.
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11. Teman saya Yuliana Ika Prawiti, Ijah Priyan, Desy Oktaviani, dan

Halimatu’sa’dia yang telah memberikan dukungan, masukan dan

pendapat untuk menyelesaikan penelitian ini.

12.  Teman saya Dong Sicheng, Hanifa Aka Putranti, Ratu Ayu Purnama D.S

dan Juki Fentika Sari yang telah memberikan dukungan, masukan dan

pendapat untuk menyelesaikan Penelitian ini.

Penulis menyadari sebagai manusia biasa, bahwa penelitian ini tidak lepas

dari kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta

pengalaman.Oleh karena itu, penulis mengeharapkan segala bentuk saran serta

masukan bahkan kritik yang membangun dari berbagai pihak. Selain itu, dengan

segala ketulusan dan kerendahan diri, penulis mohon maaf apabila terdapat

kesalahan dan kelemahan dalam skripsi ini. Akhir kata, semoga skripsi ini

bermanfaat dan dapat menambah pengetahuan khususnya bagi penulis dan

pembaca pada umunya.
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