
 
 

v 

KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-

Nya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 
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karyawan atas izinya penulis berkesempatan untuk melakukan penelitian. 

6. Kedua orang tua, Ibu Purwaningsih serta Ayah tercinta Aspit B Kasipan, 

yang telah memberikan dukungan baik dukungan materiil maupun moral, 

berkat perjuangan orangtua penulis yang menginspirasi untuk terus 

menimba ilmu.  
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7. Saudara-saudara tercinta yang telah banyak memberi dorongan semangat, 

dan bantuan secara moril demi lancarnya penyusunan skripsi ini. 

8. Sahabat saya Mega Humairah, Hadisty Khoerunnisa, Selly Nandali, Anita 

Amelia, Indah Okta Fitriani dan Melinda Sari yang selama ini membantu 

dan memberikan semangat dalam penyusunan skripsi ini. Dan kepada 
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