
 
 
 

 

v 
 

KATA PENGANTAR  

Puji syukur senantiasa saya panjatkan kehadirat Allah SWT berkat 

rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul 

“Pengaruh Kompensasi Gaya Kepemimpinan dan Stres Kerja Terhadap 

Turnover Intention (Studi Kasus Pada CV. Kurnia Lestari)” dengan baik. 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari adanya keterbatasan dan 

ketidak sempurnaan dalam penyusunan skripsi ini, baik dari segi isi maupun 

penyajiannya. Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan dan 

dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, terutama Dra. Yuni Astuti, 

M.S selaku dosen pembimbing skripsi yang telah memberikan saran, waktu, 

bimbingan pengetahuan, semangat dan nasehat-nasehat yang sangat bermanfaat 

yang telah diberikan kepada penulis. Oleh sebab itu, pada kesempatan ini penulis 

ingin mengucapkan terima kasih pada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan skripsi ini terutama kepada: 

1. Prof. Dr. Ngadino Surip selaku Rektor Universitas Mercu Buana. 

2. Dr. Harnoviansah, Ak., Msi., CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Mercu Buana. 

3. Dudi Permana, PhD selaku Ketua Program Studi Manajemen SI Universitas 

Mercu Buana, Jakarta 

4. Mochamad Soelton Ibrahem, S.psi., M.M, CHRMP dan Ibu Ryani Dhyan 

Parashakti, S.E., M.M, CHRMP selaku Sekertaris I dan II Program Studi 

Manajemen 

5. Catur Widayati, SE, MM selaku Dosen Metodologi Penelitian Sumber Daya 

Manusia. 

6. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya. 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 
 
 

 

vi 
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membantu serta yang selama ini memberikan semangat dan hiburan dalam 
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