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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
berkat dan limpahan rahmat-Nya maka penulis dapat menyelesaikan proposal
skripsi ini dengan judul “Pengaruh Keadilan Distributif, Pemberdayaan
Karyawan, dan Dukungan Organisasi yang Dipersepsikan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada KSO PT Graha Cipta Suksestama dan PT
Niman Internusa” tepat waktu. Proposal skripsi ini disusun sebagai salah satu
persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana S1 Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercubuana.

Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal skripsi ini tidak lepas dari
bimbingan lbu Dr. Mafizatun Nurhayari, SE, MM selaku Dosen Pembimbing
Skripsi yang telah memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan
dan nasihat-nasihat yang sangat bermanfaat kepada penulis. Oleh karena itu,
dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Kedua orang tua tercinta, kakak dan adik saya yang telah memberikan
semangat, doa dan dukungan moral dan material yang tiada henti-hentinya
kepada penulis serta memberikan semangat dan memberikan banyak
inspirasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

2. Prof. Dr. Ir. Ngadino Surip, M.Sc., selaku Rektor Universitas Mercu
Buana Jakarta.
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

4. Bapak Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi Manajemen S1
Universitas Mercu Buana Jakarta.

5. Dr. Mafizatun Nurhayati, SE, MM selaku dosen metodologi penelitian dan
dosen pembimbing yang telah banyak memberikan bimbingan dan arahan
dalam menyelesaikan proposal skripsi ini.

6. Ibu Catur Widayati, SE, MM selaku Dosen Tugas Akhir yang telah

memberikan saran dan ilmu dalam menyelesaikan proposal skripsi ini.
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Seluruh Dosen dan Staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta yang telah memberikan segenap
ilmunya.

KSO Graha Cipta Suksestama dan PT Niman Internusa (PT Alam Jaya
Perkasa Grup) yang telah mengizinkan riset dan memberikan kesempatan
untuk menyelesaikan penelitian ini.

Seluruh rekan-rekan S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Mercu Buana angkatan 2014, terutama teman-teman
seperjuangan Dian Pertiwi Halim, Yessi Putri Andini, Maria Magdalena
Haryanti, Nana Suryana, Agam Setiawan, Septian Hadi, Ayu Faridah, dan
Nuriyah yang telah membantu terus memberikan semangat dan dukungan
dalam menyelesaikan penelitian ini.

Pihak-pihak lain yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. Terima

kasih atas bantuan, motivasi dan doanya.

Penulis menyadari bahwa penelitian ini jauh dari kata sempurna dikarenakan

terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki. Oleh karena itu, penulis

selalu berusaha memperbaiki diri dan mengharapkan segala bentuk saran serta

masukan bahkan kritik yang membangun dari berbagai pihak. Semoga proposal

skripsi ini bermanfaat dan dapat menambah pengetahian terutama bagi penulis,

pembaca, dan peneliti selanjutnya. Akhir kata dengan segala ketulusan dan

kerendahan hati, penulis mohon maaf apabila ada kesalahan dan kelemahan dalam

proposal ini. Terima kasih.

Jakarta, 20 Februari 2019
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