KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur saya panjatkan pada Tuhan Yang Maha Kuasa
yang telah memberikan rahmat dan anugerahNya penulis dapat menyelesaikan
Skripsi dengan judul “PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA
DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
KANTOR DIREKTORAT PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN
PERMUSEUMAN, DITJEN KEBUDAYAAN, KEMENDIKBUD,
JAKARTA”.

Penulis menyadari dalam penelitian ini tidak lepas dari kesalahan dan
kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman. Penyusunan
Skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan dan dukungan yang sangat berarti
dari berbagai pihak khususnya, Bapak RM Rasyid.SE., MM selaku dosen
pembimbing Skripsi ini yang telah memberikan saran, waktu, bimbingan,
semangat, pengetahuan dan nasehat-nasehat serta motivasi yang menginspirasi,
yang sangat bermanfaat, yang telah diberikan kepada penulis. Oleh karena itu,
penulis ingin berterima kasih pada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan Skripsi ini terutama kepada:

1. Bapak Prof.Dr. Ngadino Surip, M.S., selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2. Bapak Dr. Harnovinsah, Ak.,M.Si.,CA.,CIPSAS.,CMA.,CSRS., selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

3. Bapak Dudi Permana, Ph.D., selaku Ketua Program Studi Manajemen S1

Universitas Mercu Buana.



4. Bapak RM Rasyid, SE.,MM., selaku Dosen Pembimbing yang memberi
bimbingan, arahan, dan waktunya serta dukungan kepada penulis sehingga
dapat menyelesaikan skripsi dengan tepat waktu.

5. Kedua orang tua tercinta Bapak Margon Tarihoran, SE dan Ibu Linceria
Nababan, dan Dauvis, lili, yang telah memberikan semangat doa dan dukungan
moral dan materil yang tiada henti-hentinya kepada peneliti serta memberi
semangat dan banyak inspirasi dalam menyelesaikan Skripsi ini.

6. Teddy, SE.,MM., Selaku Kepala Direktorat Pelestarian Cagar Budaya Dan
Permuseuman dan Kepegawaian dan rekan- rekan pegawai Rektorat yang
sudah memberikan support, dukungan, dan membantu dalam proses
penyusunan SKripsi ini.

Penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan Kkritik
yang membangun dari berbagai pihak. Semoga Skripsi ini bermanfaat dan dapat
menambah pengetahuan khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya.
Akhir kata dengan segala ketulusan dan kerendahan diri, penulis mohon maaf

apabila ada kesalahan dan kelemahan dalam Skripsi ini.

Jakarta, Februari 2019

Astry Novita Tarihoran

Vi



