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sangat bermanfaat kepada penulis. Pada kesempatan ini penulis juga mengucapkan 
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6. Untuk seluruh pihak yang belum disebutkan namanya di dalam skripsi  

       ini, terima kasih atas dukungan serta doa-doa terbaiknya 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna 

dikarenakan keterbatasan pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki oleh penulis. 

Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik, saran, dan masukan yang membangun 

dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis, pembaca, dan 
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